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Bakgrund

Ar 2015 antog varldens stats- och regeringschefer en ny utvecklingsagenda, Agenda 2030. Den bestar av 17
globala mal for hallbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom, stoppa klimatpaverkan och skapa fredliga
och trygga samhallen. Vart foretag ska genom vart sétt att bedriva verksamheten bidra till att uppfylla de
globala malen.

Vi ska vara I6nsamma, framgangsrika och hallbara socialt, etiskt, miljomassigt och finansiellt. Var langsiktiga
framgang som foretag ar kopplad till de sociala och miljdmassiga utmaningarna. Genom att vi agerar hallbart
resulterar det i battre langsiktig ekonomisk hallbarhet. Tillsammans med vara anstéllda, leverantorer och vara
kunder gor vi skillnad for samhallet.

Foretagets roll

Hallbarhet ar viktigt for foretaget. Var roll med att driva ett hallbart foretag ar att skapa positiv paverkan
genom var verksamhet, vara ett hallbart val for kunder och att inspirera andra och varandra att géra hallbara
val. Vi ska i varje beslut och i all var verksamhet strava efter att uppfylla vara hallbarhetsaspekter. Genom att
bedriva hallbar verksamhet starker vi dven vart varumarke.
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Vara fem hallbarhetsaspekter

1 Social inkludering

Social hallbarhet &r att vi bidrar till samhillets utveckling genom att framja ménskliga rattigheter, schyssta
arbetsforhallanden, mangfald, jamstalldhet och socialt engagemang. Vi har ett ansvar att respektera manskliga rattigheter
och att agera for att undvika att krdnka andras rattigheter i var verksamhet. Vi foljer lagar och regler, vi betalar skatter och
engagerar oss i sociala fragor i syfte att stodja ett samhalle som haller samman. Nar vi kdper varor och tjanster valjer vi
leverantérer som i alla led uppfyller social hallbarhet. Var Uppférandekod och jamstalldhetsplan styr arbetet och ger
ytterligare vagledning inom social hallbarhet.

Dokument
Uppférandekod
Jamstalldhetsplan

2 Personal

Vi ska erbjuda schyssta villkor till alla vara anstéllda. Rattvisa och bra arbetsvillkor for vara anstéllda ar bade ett ansvar och
en konkurrensférdel. Vi kan genom det behalla och locka nya anstallda. Mangfald och jamstalldhet &r forutsattningar for att
inte véalja bort den basta kompetensen. Vi ar 6ppna for manniskor oavsett deras ekonomiska och sociala stéllning, alder,
kon, etnicitet, religion, sexuella identitet eller funktionshinder. Vi ger vara anstallda inflytande 6ver verksamheten da det
skapar okad trivsel, engagemang och hégre motivation. Vi bjuder in till kreativitet och innovationer i hallbarhetsarbetet och
all var verksamhet for att ta till vara pa vara anstalldas férmagor och skapa en effektivare verksamhet. Fortbildning ska
uppmuntras da det bidrar till féretagets och personalens utveckling. Vi vill att de féretag vi samarbetar med ocksa ska
erbjuda schyssta villkor. Var Personalpolicy ger vagledning och regler inom omradet.

Dokument
Personalpolicy

- Personalnodjdhet, utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal &r ej obligatoriska men malet &r att det ska erbjudas all personal 1ggn/ar.
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3 Bra arbetsmiljo

For att uppna langsiktig hallbarhet for foretaget och vara anstallda dr vart mal ar att erbjuda basta mojliga arbetsmiljo, utan
risker for olyckor eller ohalsa. Vi arbetar systematiskt for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, fritt fran krankande
sarbehandling och mobbing. Varje chef ar arbetsmiljdansvarig inom sitt omrade och varje anstalld ar ansvarig att folja
skyddsforeskrifter och att undvika att utsatta sig sjalv eller andra for risker. Alla uppmuntras att bidra med forslag for att
astadkomma forbattringar i syfte att uppna en halsosam och saker arbetsmilj6. Vara chefer och skyddsombud &r utbildade i
arbetsmiljofragor. Vi har anlitat foretagshalsovard till stod i arbetsmiljo och rehabilitering. Vart arbetsmiljéarbete ska
uppfylla intentionerna i Arbetsmiljolagen och uppfylla kraven i foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Var Arbetsmiljopolicy
styr vart arbetsmiljéarbete. Nar vi anlitar entreprendérer och leverantérer ska vi krava av dem att de minimerar risker och
uppfyller lagar och regler.

Dokument
Arbetsmiljopolicy
Matning och resultat.
- Olyckor
- Tilloud
- langtidssjukskrivningar som ar arbetsrelaterade.

- Standig minimera stress som incidentfaktor
- Minimera anvindandet av stegar och arbetsbockar. Endast jobba med godkanda stegar/arbetsbockar

Bra arbetsmiljo
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4 Miljomassig hallbarhet
For oss ar miljomassig hallbarhet att bidra till ett hallbart utnyttjande av jordens begransade resurser och att sinka
utsldappen av vixthusgaser inom hela var verksamhet. Detta innebar till exempel att vi forsoker undvika fossila branslen och
valja fornybara energikallor. Vi uppmuntrar resor med kollektivtrafik, vi minimerar affarsresor, pappers- och elférbrukning.
Vi kéllsorterar och minimerar avfall. Vi véljer miljévanliga produkter och l6sningar som minimerar var miljopaverkan. Vi
véljer leverant6rer som ar bra miljéval. | var Miljopolicy satter vi regler och rutiner for vart miljomassigt hallbara arbete.

Dokument
Miljépolicy
Miljoplan
Avfallsplan
Avfallsstatistik

Matning och resultat,
- Minska klimatpaverkan med fokus pa transportomradet
Identifiera onddiga resor genom att notera avvikelser
Informera anstéllda om vad som géller vid hamtning utav material
- Minska vart avfall fran byggproduktion
Den andel av byggavfallet som gar till deponi &r max 15% utav 100% slangt avfall.
Se till att sortera i stérsta mojliga man, detta galler hela foretaget.

Miljomassig hallbarhet
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5 Etisk hallbarhet

Vara varderingar och var kultur ska pragla beslutsfattande och beteende. Vi stéller héga krav pa affarsetik for att bygga
fortroende och bidra till ett battre samhalle. Vi accepterar aldrig mutor och korruption. Var Policy mot korruption ger
vagledning och regler pa omradet.

Dokument
Policy mot korruption
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